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COMUNICAZIONE CRITERI DI VALUTAZIONE PROVA PRESELETTIVA 

 

Selezione n. 1/2019 

 

SELEZIONE PER TITOLI ED ESAMI A N. 2 POSTI A TEMPO INDETERMINATO E PIENO  

- DI CUI N. 1 POSTO RISERVATO ALLE CATEGORIE PROTETTE AI SENSI DELL’ART. 

18 DELLA LEGGE N. 68/1999 – E N. 1 POSTO A TEMPO INDETERMINATO E PARZIALE 

AL 90% NELLA CATEGORIA C, POSIZIONE ECONOMICA C1, PROFILO 

PROFESSIONALE “ASSISTENTE SERVIZI AMMINISTRATIVI E ANAGRAFICI” 

 
 

I criteri di valutazione della prova preselettiva sono quelli indicati nell’art. 4 dell’avviso di 

selezione, ossia sono ammessi a partecipare alla prova scritta secondo l’ordine decrescente 

della graduatoria i primi sessanta candidati e gli ulteriori candidati che avranno conseguito lo 

stesso punteggio del settantesimo. 

In base all’articolo 20, comma 2-bis, legge 5 febbraio 

1992 n. 104, sono esentati dalla partecipazione alla prova preselettiva i candidati 

diversamente abili con percentuale di 

invalidità pari o superiore all’80%.  

 

 

 

 

 

 

 

 


